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Российская Федерация

Ростовская область Морозовский район

Муниципальное образование «Парамоновское сельское поселение»

Собрание депутатов Парамоновского сельского поселения
РЕШЕНИЕ
	27 апреля 2011 года
	                             № 60 


х.Парамонов
 «Об утверждении 
Положения «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 
должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения»
В соответствии с Областным законом от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Областным законом от 10.12.2010 № 540-ЗС «О внесении изменений в статьи 14 и 17 Областного закона «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 10.12.2010 № 541-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области и признании утратившими силу отдельных положений областного законодательства», Постановлением Администрации Ростовской области от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования «Парамоновское сельское поселение», Собрание депутатов Парамоновского сельского поселения
РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда лиц, замещающих

 муниципальные должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения» согласно Приложения.
2. Признать утратившим силу Решение Собрания депутатов

 Парамоновского сельского поселения от 28.12.2007 года № 58 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Парамоновского сельского поселения», Решение Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения от 26.12.2008 года № 12 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения № 58 от 28 декабря 2007 г.», Решение Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения от 06.07.2009 года № 25 «О внесении изменений в Решение №58 от 28.12.2007 года «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Парамоновского сельского поселения», Решение Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения от 30.12.2009 года № 37 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения от 28.12.2007г. № 58 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Парамоновского сельского поселения». 
3. Контроль за выполнение настоящего Решения оставляю за собой.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и
 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2011 года.
	Глава Парамоновского сельского поселения
	Н.В.Орехова

	
	«Приложение к Решению 
Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения от 27.04.2011 № 60 «Об утверждении Положения «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения»




ПОЛОЖЕНИЕ

«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

СЛУЖАЩИХ В АДМИНИСТРАЦИИ ПАРАМОНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
Статья 1.  Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Областным законом от 10.12.2010 № 540-ЗС «О внесении изменений в статьи 14 и 17 Областного закона «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 10.12.2010 № 541-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области и признании утратившими силу отдельных положений областного законодательства», Постановлением Администрации РО от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования «Парамоновское сельское поселение».
2. Положение определяет размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения.

Статья 2. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную  должность на постоянной основе

1. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, гарантируется право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания в размере не менее установленного для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы.

2. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат.

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь.

4. Размеры должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, устанавливаются решением Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения (Приложение 1 к настоящему Положению) в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Областным законом от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Администрации РО от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», иными законодательными актами Ростовской области, муниципальными правовыми актами и Уставом муниципального образования «Парамоновское сельское поселение». 

5. Размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) месячных окладов лиц, замещающих государственные должности Ростовской области. При увеличении (индексации) должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

7. Премирование лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, производится в пределах установленного в соответствующем органе местного самоуправления фонда оплаты труда в соответствии с Приложением 5 к настоящему Положению.

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также материальная помощь выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, один раз в календарном году в порядке и размерах, установленных решением  Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения и в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению.

 В исключительных случаях по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, с указанием сложившихся обстоятельств и по решению Собрания депутатов  Парамоновского сельского поселения может быть произведена единовременная выплата материальной помощи в размере не более пяти должностных окладов денежного содержания.  
Статья 3.  Оплата труда  муниципального служащего  
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из дополнительных выплат.
2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии);

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

 4. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления, а также входящих в их состав отраслевых органов,  и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций органа местного самоуправления,  исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
Размеры выплачиваемых премий и порядок премирования муниципальных служащих определяются в соответствии с Приложением 5 к настоящему Положению.
5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также материальная помощь выплачиваются муниципальному служащему один раз в календарном году и в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению.
В исключительных случаях по заявлению муниципального служащего с указанием сложившихся обстоятельств и по решению Главы Администрации Парамоновского сельского поселения может быть произведена единовременная выплата, материальная помощь в размере не более пяти должностных окладов.  
6. Органы местного самоуправления  самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размеры должностных окладов, а также размеры и порядок осуществления дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, устанавливаются настоящим решением Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения в соответствии с Приложениями 1 – 6 к настоящему Положению.  

Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7. Конкретные размеры выплат, указанных в части 2 настоящей статьи,  устанавливаются распорядительными документами Главы Администрации Парамоновского сельского поселения каждому муниципальному служащему персонально. 

1) Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу определяется в следующих размерах:

	Муниципальным служащим:
	

	Высшей группы  должностей
	до 50 %

	Главной группы должностей
	до 50 %

	Ведущей группы должностей
	до 35 %

	Старшей и младшей группы должностей
	до 35 %


Порядок выплаты ежемесячной квалификационной надбавки определяется в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается муниципальным служащим  в следующих размерах:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы   – не более 200 процентов должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы,  -  не более 150 процентов должностного оклада;

в) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы – не более 120 процентов должностного оклада;

г) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы – не более 90 процентов должностного оклада;

д) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы  – не более 60 процентов должностного оклада.
Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяется в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.

3) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 % должностного оклада;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 % должностного оклада;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 % должностного оклада;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет –  30 % должностного оклада.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению.

8. Муниципальным служащим за счет средств бюджета поселения выплачивается ежемесячное денежное поощрение. 
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время. 
Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

Статья 4. Заключительные положения
Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, помимо денежного содержания, установленного настоящим Положением, производятся иные выплаты (ежемесячные доплаты за ученую степень и др.). Условия и порядок их выплаты определяются нормативными правовыми актами Собрания депутатов Парамоновского сельского поселения.
	
	Приложение 1

к Положению «Об оплате труда 
лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения» 




РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, 
ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, 
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

	N  
п/п

	Наименование должности
	Должностной 
оклад    
(рублей в месяц)

	
	Раздел 1. Должностные оклады лиц, замещающих   
муниципальные должности                                 
	

	1. 

	Глава муниципального образования «Парамоновское сельское поселение»                                 
	8660 

	
	Раздел 3. Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  Администрации Парамоновского сельского поселения 
	

	1. 
	Заведующий сектором экономики и финансов Администрации Парамоновского сельского поселения                                          
	6582

	2.
	Ведущий специалист по общим вопросам Администрации Парамоновского сельского поселения  
	5240

	3. 
	Специалист первой категории по ведению бухгалтерского учета Администрации Парамоновского сельского поселения            
	4330

	4. 
	Специалист первой категории по формированию и исполнению бюджета Администрации Парамоновского сельского поселения            
	4330

	5. 
	Специалист первой категории по ГО и ЧС Администрации Парамоновского сельского поселения            
	4330

	6. 
	Специалист второй категории по земельным и имущественным отношениям Администрации Парамоновского сельского поселения                            
	3724


РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО 
ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, 
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

	N  
п/п

	Наименование должности
	Размер 
(рублей в месяц)

	
	Раздел 1. Должностные оклады лиц, замещающих   
муниципальные должности                                 
	

	1. 

	Глава муниципального образования «Парамоновское сельское поселение»                                 
	25806,80

	
	Раздел 3. Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  Администрации Парамоновского сельского поселения 
	

	1. 
	Заведующий сектором экономики и финансов  Администрации Парамоновского сельского поселения                                                                                   
	1842,96

	2. 
	Ведущий специалист по общим вопросам Администрации Парамоновского сельского поселения  
	1467,20

	3. 
	Специалист первой категории по ведению бухгалтерского учета Администрации Парамоновского сельского поселения            
	1255,70

	4.
	Специалист первой категории формированию и исполнению бюджета Администрации Парамоновского сельского поселения            
	1255,70

	5.
	Специалист первой категории по ГО и ЧС Администрации Парамоновского сельского поселения            
	1255,70

	6.
	Специалист второй категории по земельным и имущественным отношениям  Администрации Парамоновского сельского поселения                         
	1154,44


	
	Приложение 2

к Положению «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения» 




ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ НАДБАВКИ

 МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  
1. Выплата ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим производится дифференцированно в зависимости от занимаемой должности в следующих размерах:

	Муниципальным служащим:
	

	Высшей группы  должностей
	до 50 %

	Главной группы должностей
	до 50 %

	Ведущей группы должностей
	до 35 %

	Старшей и младшей группы должностей
	до 35 %


2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу  выплачивается исходя из определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы квалификационным требованиям и начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно.

При временном замещении ежемесячная квалификационная надбавка начисляется на должностной оклад по основной работе.

3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

4. Конкретные размеры ежемесячной квалификационной надбавки устанавливаются ежегодно в штатных расписаниях Администрации Парамоновского сельского поселения  по каждому  муниципальному  служащему  персонально.  Надбавки могут быть увеличены или уменьшены по результатам аттестации муниципальных служащих Администрации Парамоновского сельского поселения, проведенной в установленном порядке. 

5. Муниципальным служащим,  проработавшим неполный месяц, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, увольнением по собственному желанию, иными причинами, а также поступившим на муниципальную    службу    в    расчетный     период,     выплата     ежемесячной 
квалификационной надбавки производится пропорционально отработанному времени.

6. Ежемесячная квалификационная надбавка не выплачивается муниципальным служащим в период прохождения испытательного срока, а также работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев. 

7. При увольнении муниципального служащего ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. Выплата ежемесячной квалификационной надбавки прекращается в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.

	
	Приложение 3

к Положению «Об оплате труда 

лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения» 




ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ
ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  
1. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия) муниципальным служащим производится дифференцированно в зависимости от занимаемой должности в следующих размерах:

1) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы   – не более 200 процентов должностного оклада;

2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы,  -  не более 150 процентов должностного оклада;

3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы – не более 120 процентов должностного оклада;

4) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы – не более 90 процентов должностного оклада;

5) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы  – не более 60 процентов должностного оклада.
2. Конкретные размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяются каждому муниципальному служащему персонально в зависимости от его квалификации в штатных расписаниях Администрации Парамоновского сельского поселения.

3. Ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Администрации Парамоновского сельского поселения устанавливаются Главой Администрации Парамоновского сельского поселения.  
4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока.
	
	Приложение 4

к Положению «Об оплате труда 

лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения» 




ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  
 1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет –  10 % должностного оклада;

2) при стаже  муниципальной службы от 5 до 10 лет –  15 % должностного оклада;

3) при стаже  муниципальной службы от 10 до 15 лет –  20 % должностного оклада;

4) при стаже  муниципальной службы свыше 15 лет –  30 % должностного оклада.

2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно. 

При временном замещении ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

4. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу производится правовыми актами Главы Администрации Парамоновского сельского поселения.   
5. При увольнении работника ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

	
	Приложение 5

к Положению «Об оплате труда 

лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения» 




ПОРЯДОК 
ПРЕМИРОВАНИЯ  ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ, И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Статья 1. Общие положения

1. В соответствии с настоящим Порядком выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в  Администрации Парамоновского сельского поселения.   

2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

Статья 2. Порядок выплаты квартальных премий

1. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 - 4 части 1 статьи 19,  пунктами 1 и 2 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7- 9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Фонд для выплаты ежеквартальных премий лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим  формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Парамоновского сельского поселения.   

3. Специалист первой категории по ведению бухгалтерского учета Администрации Парамоновского сельского поселения, ежеквартально определяет:

1) размер премиального фонда Администрации Парамоновского сельского поселения;  

2) расчетный размер премиального фонда исходя из утвержденной штатной численности  и средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по Администрации Парамоновского сельского поселения. При расчете численности должность лица, замещающего муниципальную должность, не учитывается.

4. Расчетная сумма премиального фонда по Администрации Парамоновского сельского поселения  представляется на утверждение Главе Администрации Парамоновского сельского поселения по окончании каждого квартала, в IV квартале - в декабре учетного периода. Глава Администрации Парамоновского сельского поселения утверждает сумму премии к выплате исходя из расчетной суммы.

5. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных  служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ПАРАМОНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	Коэффициенты 
	Критерии оценки эффективности работы

	1,1-1,5   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, 
самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. 
При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности 
(сверх обычно выполняемого объема работы)                                           

	0,6-1,0   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме,          
самостоятельно, с соблюдением установленных сроков       

	0,3-0,5   
	Полученные задания выполнялись своевременно, 
но при  постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя                                             

	0,1-0,2   
	Полученные задания выполнялись своевременно, 
но при постоянной помощи со стороны руководителя                


Оценку эффективности работы муниципальных служащих и решение об установлении им конкретных коэффициентов осуществляют в Администрации Парамоновского сельского поселения. Муниципальным служащим Администрации Парамоновского сельского поселения   оценку   эффективности   их   работы  и  решение  об  установлении  им конкретных коэффициентов осуществляет Глава Администрации Парамоновского сельского поселения.

Решение о выплате ежеквартальных премий по Администрации Парамоновского сельского поселения оформляется распоряжением Главы Администрации Парамоновского сельского поселения. 

Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

Статья 3. Порядок выплаты единовременных премий  

1. По результатам выполнения разовых и иных поручений лицам, определенным в части 1 статьи 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Парамоновского сельского поселения может выплачиваться единовременная премия. Единовременная премия учитывается при исчислении денежного содержания муниципального служащего на период его нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.
2. Решение о выплате единовременной премии муниципальным служащим Администрации Парамоновского сельского поселения принимается Главой Администрации Парамоновского сельского поселения.

3. Конкретные размеры премий определяются Главой Администрации Парамоновского сельского поселения.

4. Решение о выплате единовременной премии оформляется соответствующим нормативным актом Главы Администрации Парамоновского сельского поселения.  
	
	Приложение 6

к Положению «Об оплате труда 

лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Администрации Парамоновского сельского поселения» 




ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ 
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ  ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА  МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ И ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

Статья 1. Общие положения

Настоящий Порядок определяет правила  выплаты материальной помощи и предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим Администрации Парамоновского сельского поселения.

Статья 2. Правила выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается на основании их письменного заявления в размере одного оклада денежного содержания.  

2. Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного документа в дни, установленные для выплаты денежного содержания за текущий месяц. Материальная помощь учитывается при исчислении денежного содержания муниципального служащего на период его нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

3. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда  лицам, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим Администрации Парамоновского сельского поселения на основании их письменного заявления дополнительно может быть выплачена материальная помощь в размере пяти окладов денежного содержания в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости.

 Статья 3. Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется один раз в календарном году в размере двух должностных окладов.

2. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании распорядительного документа Главы Администрации Парамоновского сельского поселения в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.  

	
	














� Предельные размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗC «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области»





� Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу по соответствующей должности, установленные постановлением Администрации Ростовской области от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих»








